
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI 
 
 
MISSIONE 
 

Servizi istituzionali, generali e di gestione  

 
PROGRAMMA 
 

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato.  

 
OBIETTIVO OPERATIVO DUP 
 

Attività di controllo e di accertamento dei tributi  

 
RESPONSABILE 
 

Furietta Manzi  

OBIETTIVO 

Denominazione: Incentivare l’attività di recupero e lotta all’evasione e potenziare l’attività di riscossione  

Descrizione sintetica dell’obiettivo: Nel corso dell’esercizio verranno svolte tutte le operazioni di gestione, accertamento, 
incasso e rendicontazione dei tributi comunali. Per TASI proseguiranno le attività di front e back office, comprendenti anche le 
attività di accertamento autonome per gli anni non scaduti. Verrà completata la realizzazione della banca dati aggiornata. 

 

 



COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA DEL PROGETTO  BASSA (5 PT.)   MEDIA (10 PT.) SIGNIFICATIVA (15 PT.) ELEVATA (20 PT.) 
 
PROGETTO TRASVERSALE   NO  (indicare le altre unità organizzative coinvolte): 
 
 
 

 

 

ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2018 

 

 PIANO DELLE ATTIVITÀ  

P = ANDAMENTO PREVISTO 

E = ANDAMENTO VERIFICATO 

 (1
) 

%
 R

e
a

liz
z 

P
ro

g
./
E

ff
. 

G
e
n

n
a
io

 

F
e
b

b
ra

io
 

M
a
rz

o
 

A
p

ri
le

 

M
a
g

g
io

 

G
iu

g
n

o
 

L
u

g
li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
tt

e
m

b
re

 

O
tt

o
b

re
 

N
o

v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

 

2
0
1
8

 

1 Creazione degli elenchi dei soggetti non paganti  
30 P              

 E              

2 Creazione degli elenchi dei soggetti non paganti TASI e TARI  
20 P              

 E              

3 Emissione avvisi di accertamento 
25 P              

 E              

4 Report finale 
25 P              

 E              

 
 
 
 

INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO 

 TIPO INDIC. 
(qualitat. , 

quantit., altro) 

INDICATORE COSA INDICA MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE 

VALORE 
OBIETTIVO 

VALORE 
VERIFICATO 

NOTE 

1 Qual. Validità del Progetto  
Effettiva utilità e coerenza del 
Progetto 

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto 
da progetto 

 
  

2 Quant. Mantenimento tempi 
procedurali 

Implementazione efficace del progetto Documentale  
  

 



RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile) 

Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto 
CAT NOMINATIVO TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO 

T.I. FULL TIME T.I. PART TIME TEMPO DET. COMANDO PARZIALE NOTE 

 
 

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE 

 
Esercizio 
 

Capitolo Stanziato Impegnato Note 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

 

 

 

 


